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ส่วนที่ 1  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของเทศบาลตำบลวังใหม ่ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน  
 ตามที ่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2570 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
(พ.ศ.2561 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 นั้น  
 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด             
3 เครื่องมือ การวัดประเมินผลทั้งในส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (ITA) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 
 สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวช้ีวัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ดังนี้  

1) ตัวช้ีวัดจำนวน 10 ตัวช้ีวัดได้แก่  
     ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
     ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
     ตัวที่วัดที่ 3 การใช้อำนาจ IIT    IIT 
     ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
     ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
     ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT  
     ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   EIT 
     ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
     ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล OIT   OIT 
     ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    
 
2) เครื่องมือการวัดการประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ได้แก่  
     1)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
          (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT)  
     2)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

     (External Integrity and Transparency Assessment :EIT)  
     3)  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

     (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
 
 
 

/2. ผลการประเมิน... 



 
2. ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลวังใหม ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลวังใหม ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 90.65 (ผ่านดี) ผลการประเมินตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชีว้ัด แยกได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
 ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลวังใหม่ 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 90.65 คะแนน 
 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 เทศบาลตำบลวังใหม่ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ในส่วน
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   และตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ  ผ่านเกณฑ์ ระดับดีเยี่ยมควรรักษา
มาตรฐานไว้   
 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 เทศบาลตำบลวังใหม่  ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน 
 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
 เทศบาลตำบลวังใหม่ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
 1.  ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประเด็น การใช้บริการคู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานควรจัดทำและพัฒนาคู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการตามหลักเกณฑ์การประเมินในทุกงานบริการของหน่วยงาน ทั้งนี้ ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบริการให้มีความเป็นปัจจุบันและควรมีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดรับกับปริมาณของ
ผู้รับบริการ อีกทั้ง ควรจัดทำสรุปแนวทางการขอรับบริการดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น 
Flowchart, Infographic เป็นต้น เพ่ือให้การให้บริการมีความสะดวก มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้รับบริการเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 
 2.  ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบนประเด็น นโยบาย No Gift 
Policy ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้
ความสำคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกำกับติดตามให้เกิดการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน และ 
 



 
 
 
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อสาธารณชน เพื่อสร้างความเชื่อม่ันว่าหน่วยงานมีการนำนโยบาย No 
Gift Policy มาขับเคลื่อนให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร อันจะช่วยลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบ
ของขวัญหรือของกำนัลของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 3. ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประเด็น แผนป้องกันการทุจริต 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2567  หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบถึงผลการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าการดำเนินการดังกล่าวสามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 
  

ตัวช้ีวัด 
 

หัวข้อการประเมิน 
 

 

ระดับคะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
96.47 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้
ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

90.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

2. การใช้
งบประมาณ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

98.82 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

93.53 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

94.12 

3. การใช้อำนาจ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

98.82 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.41 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

82.35 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

95.88 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการ
นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

97.06 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

95.55 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

96.47 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

94.71 



สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (Eit public) 

 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
หัวข้อการประเมิน 

 
 

 

ระดับคะแนน 
EIT Public 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

98.70 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.70 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.70 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.88 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98.18 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

99.22 

8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

98.44 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.96 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

98.70 

 
สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (Eit Public) 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

 
หัวข้อการประเมิน 

 
 

ระดับคะแนน 
EIT Survey 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

91.00 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 91.00 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 88.00 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

87.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

86.00 

8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

82.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 82.00 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

83.00 



 
 

สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) 

 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
หัวข้อการประเมิน 

 
 

ระดับคะแนน 
EIT Survey 

9. การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพื้นฐาน  
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 0.00 
o10 E–Service 100.00 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0.00 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 
2567  

100.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
การส่งเสริมความโปร่งใส  
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

 
หัวข้อการประเมิน 

 
 

ระดับคะแนน 
EIT Survey 

10. การป้องกันการทุจริต การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

0.00 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 0.00 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

 
 
 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  เทศบาลตำบลวังใหม่  เลือกใช้
การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลวังใหม่  ผ่านในระดับดี  เมื่อเทียบ
จากการประเมินในปี  2567  อยู่ในระดับผ่าน  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการยกระดับและรักษามาตรฐาน  เทศบาล
ตำบลวังใหม่  ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบ
ของข้อมูลที่กำหนด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ  

การแสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับของเทศบาลตำบลวังใหม่ อำเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ 

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ 
ดำเนินการ 

ช่วง 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

1. การปฏิบัติ
หน้าที่ 

-จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลา
ให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ
สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ  ณ  จุด
ให้บริการได้โดยง่ายรวมทัง้กำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

- เทศบาลตำบลวังใหม่  มีผลคะแนนใน
ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่  คะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับ  95.49 คะแนน 
- ควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ทบทวนปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
รับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
2 ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ต่อไป 

1 ต.ค.68 
ถึง  

30 ก.ย.69 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 
 
 



ประเด็น/ตัวชี้วัด การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ 

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ 
ดำเนินการ 

ช่วง 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

2. การใช้
งบประมาณ 

-ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงาน
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  และสรุปรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  โดยเปิดเผยฝ่ายเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

- เทศบาลตำบลวังใหม่  มีผลคะแนน
ในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ  
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ  95.49 
คะแนน 
- ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ให้แก่
บุคคลภายในหน่วยงานและภายนอก
หน่วยงาน ได้รับทราบมากยิ่งขึ้น 

1. จัดประชุมพนักงาน เพ่ือ
ชี้แจงให้พนักงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน 
2. รายงานผลการจดัซ้ือจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบ ทุกเดือน 
3. ประกาศเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ เรื่องแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณและ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุให้
ประชาชนทราบ และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

1 ต.ค.68 
ถึง  

30 ก.ย.69 

กองคลัง 
 



ประเด็น/ตัวชี้วัด การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ 

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ 
ดำเนินการ 

ช่วง 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

3. การใช้อำนาจ - ส่งเสริมกระบวนการบริหารงานบุคคลที่มี
ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  (การสรรหา  การ
บรรจุ  การแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนตำแหน่ง) 
 

-  เทศบาลตำบลวังใหม่  มีผลคะแนน
ในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ  คะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับ  99.41 คะแนน 
- ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับชั้นของ
หน่วยงานตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่
ตามกรอบจริยธรรม ข้าราชการที่ดี 
และมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ใช้เวลาในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวมและประชาชนอย่างเต็มที่ 
ส่งผลให้เกิดความไว้วางใจและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 
ปราศจากการใช้อำนาจในทางมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
เป็น แบบอย่างที่ดี (Tone at 
the Top) ในการแยกแยะ
ระหว่างเรื่องส่วนตัวและเรื่อง
ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 
- จัดกิจกรรมทบทวน 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากร
ทุกคนทราบถึงสิทธิหน้าที่ของ
ตนเองอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 
ถึง  

30 ก.ย.69 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 



ประเด็น/ตัวชี้วัด การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ 

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ 
ดำเนินการ 

ช่วง 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

4. การใช้
ทรพัย์สินของทาง
ราชการ 

- ส่งเสริมความรู้  แนวทางหลักเกณฑ์เรื่องการ
ขออนุญาตให้ทรัพย์สินของทางราชการ 

- เทศบาลตำบลวังใหม่  มีผลคะแนน
ในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ  
91.76 คะแนน 
- ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
- การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รบผิดชอบใน
การกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเป็นระบบ 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และแนวทางการกำกับดูแล
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 
2. ประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจกับบุคลากรในสังกัดให้
เข้าใจกับหลักเกณฑ์และคู่มือ
หรือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน  
3. ประชาสัมพันธ์ประกาศ
หลักเกณฑ์การยืมวัสดุ
ครุภัณฑ์ขององค์กรให้
บุคลากรในสังกัดทราบและ
ประชาสัมพันธ์ประกาศหลัก
เกฑณ์การยืมวัสดุครุภัณฑ์
และติดตามสรุปผลการยืม
วัสดุครุภัณฑ์ประจำปี
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 
ถึง  

30 ก.ย.69 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 



ประเด็น/ตัวชี้วัด การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ 

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ 
ดำเนินการ 

ช่วง 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

5.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

-จดัและประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตให้ประชาชนทราบ  แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

-  เทศบาลตำบลวังใหม่  มีผลคะแนน
ในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ  คะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับ  95.69 คะแนน 
- ควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
(อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการ
เกบ็รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
- ควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
 

1. จัดประชุมกำหนด
แผนปฏิบัติการปอ้งกันการ
ทุจริต โดยวิเคราะห์ประเมิน
ความเสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 
2.หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’t เพ่ือลดความ สับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา เพื่อ
ใชเป็นแนวทาง ในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 
ถึง  

30 ก.ย.69 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
 



ประเด็น/ตัวชี้วัด การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ 

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ 
ดำเนินการ 

ช่วง 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-มาตรการยกระดับการให้บริการและลด
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน 

-  เทศบาลตำบลวังใหม่  มีผลคะแนน
ในตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน  
EIT  คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ  
96.35 คะแนน 
- ควรปรับปรุงพฒันายกระดับการ
ให้บริการแก่ประชาชนให้เป็นไปตาม
ระเบียบและระยะเวลาที่กำหนด และ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือบริการ
ประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว 

1. จัดทำคู่มือการขอรับ
บริการ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ  
2. ควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 
 

1 ต.ค.68 
ถึง  

30 ก.ย.69 

ทุกส่วน
ราชการ 

 



ประเด็น/ตัวชี้วัด การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ 

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ 
ดำเนินการ 

ช่วง 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

-มาตรการปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานเพิ่ม
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึงง่าย
ขึ้น 

- เทศบาลตำบลวังใหม่  มีผลคะแนน
ในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  92.55 คะแนน 
- ควรปรับปรุงระบบการสื่อสารและ
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก ง่ายมากข้ึน 
-ควรประชาสัมพันธ์เพจหรือเว็บไซต์
หน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับทราบ 

1. ปรับปรุงข้อมลูเว็บไซต์
และช่องทางการสื่อสารทาง
ออนไลน์ของหน่วยงานให้
ครบถ้วน หลากหลาย เข้าถึง
ง่ายและเป็นปัจจุบัน 
2.จัดทำคำสั่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
เว็บไซต์ จัดตั้งทีมตอบแชท
ความคิดเหน็ เพ่ือให้ข้อมูล
และตอบข้อซักถามประชาชน
ได้ทันทว่งที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 
ถึง  

30 ก.ย.69 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 



ประเด็น/ตัวชี้วัด การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ 

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ 
ดำเนินการ 

ช่วง 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

8. การปรับปรุง
การทำงาน 

-มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และปรับปรุงการให้บริการ 

-  เทศบาลตำบลวังใหม่  มีผลคะแนน
ในตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการทำงาน  
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ  90.88 
คะแนน 
- ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  
- ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
-ควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน 

1. จัดทำและปรับปรุงคู่มอื
มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
การให้บริการออนไลน์ (E-
service) เพ่ือให้บริการที่
สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบดูแล
และเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ E-service 
บนเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
ช่องทางอ่ืน เช่น ไลน์ Open 
Chat และเพ่ิมช่องทางบริการ
ประชาชน งานบรกิารของ
ศูนย์บริการร่วม/ศูนย์แบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service: OSS) 
3. ประชาสัมพันธ์คูม่ือการใช้
บริการออนไลน์ (E-service) 
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
เรียนรู้ในการใช้งานบริการ
ออนไลน์ต่างๆ 

1 ต.ค.68 
ถึง  

30 ก.ย.69 

ทุกส่วน
ราชการ 

 



ประเด็น/ตัวชี้วัด การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ 

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ 
ดำเนินการ 

ช่วง 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

-มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐผ่านระบบดิจิตัล (Open Data 
Strategy) 

- เทศบาลตำบลวังใหม่  มีผลคะแนน
ในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล  OIT  
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ  90.00 
คะแนน 
- ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผน
และความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการ
ดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้า
ที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 
-ควรจัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 

1. ศึกษาข้อมลูประเด็น
ตัวชี้วัด หลักเกณฑ์ 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล OIT  
2.ตรวจสอบข้อมูล
องค์ประกอบ ก่อนดำเนินการ
ลงข้อมูลสู่เว็บไซต์เพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและ
สามารถตรวจสอบได้ 
3. รายงานผลการประเมิน
OIT ให้กับผู้บังคับบัญชา
รับทราบ 

1 ต.ค.68 
ถึง  

30 ก.ย.69 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 



ประเด็น/ตัวชี้วัด การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ 

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ 
ดำเนินการ 

ช่วง 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

10.  
การป้องกันการ
ทุจริต 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

- เทศบาลตำบลวังใหม่ มีผลคะแนนใน
ตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริต  คะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับ 80.00 คะแนน 
- ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 
ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วน  
- เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการกำกับตดิตามให้เกิดการ
ปฏิบัติทีช่ัดเจน และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ต่อสาธารณชน 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวา่หน่วยงานมีการ
นำนโยบาย No Gift Policy มา
ขับเคลื่อนให้เกิดเป็นค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร อันจะช่วยลดปัญหา
การรับสินบนในรปูแบบของขวญัหรือ
ของกำนัลของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

1.ตรวจสอบความสมบูรณ์
ของเอกสาร: อัปโหลด
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตฉบับเต็ม
โดยมีรายละเอียดครบถ้วน 
-จัดทำลิงก์ให้เข้าถึงได้ง่ายบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยแสดงหลักฐานและ
เอกสารของปีงบประมาณ
ล่าสุด 

1 ต.ค.68 
ถึง  

30 ก.ย.69 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 


