
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
ของ 

 
 
 
 

เทศบาลตำบลวังใหม ่
อำเภอเมืองชมุพร จังหวัดชมุพร 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ 

เทศบาลตำบลวังใหม่ อำเภอเมืองชุมพร จังหวดัชุมพร 
1. ด้านการสรรหา 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 

เบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1 มีการสรรหาพนักงานเทศบาล
ตำแหน่งว่าง ตามแผนอัตรากำลัง  
3 ปี  ประจำงบประมาณ  พ.ศ. 
2568  โดยการสอบคัดเล ือก
พนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จาก
สายงานประเภททั่วไป  เป็นสาย
งานประเภทวิชาการ  ตำแหน่ง  
น ักว ิชาการตรวจสอบภายใน  
ระดับ ปฏิบัติการ   

พนักงานเทศบาลได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสาย
งาน  ตามมติ ก.ท.จ.ชุมพร ใน
การประชุมครั้งที ่ 9/2568  
เมื่อวันที่  25  กันยายน  
2568   

- 20,550 20,550 6 พ.ค. 68 – 26 ส.ค. 68  
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2. ดา้นการพัฒนา 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 

เบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569 
กำหนดปรับโครงสร้างฝ่าย 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นัก
บริหารงานการคลัง)  สังกัดกอง
คลัง  เทศบาลตำบลวังใหม่ 

ได้รับความเห็นชอบ  จาก ก.ท.จ.
ชุมพร  ในการประชุมครั้งที่  
10/2568  เมื่อวันที่  22 
ตุลาคม  2568   

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ส.ค. 68 – 30 ส.ค. 68  
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 3. ด้านการเก็บรักษาไว้ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
3 ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปี 
จำนวน 2 ครั้ง ตามผล
การปฏิบัติงาน 

-ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้
จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
-นำผลการประเมินไปใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
และต่อสัญญาจ้าง 

- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 

เบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1 จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานทุกส่วนราชการ 

แจ้งเวียนคำสั่งให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
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5.  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 ประกาศประมวลจรย

ธ ร ร ม ข อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ท ้องถ ิ ่น  สมาช ิกสภา
ท้องถิ ่น  และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 
รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ  (ITA) ประจำปี  
2568 

-ประกาศประมวลจริยธรรมใน
เว็บไซต์  เทศบาลตำบลวังใหม่ 
 
 
 
 
-เทศบาลตำบลวังใหม ่ รับการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 

- 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

มี.ค. -  มิถุนายน  68 
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5. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

บริหารท้องถิ่น 1 1  
อำนวยการท้องถิ่น 5 4  
วิชาการ 12 8  
ทั่วไป 8 5  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 18  
พนักงานจ้างทั่วไป 20 17  
    

รวม 65 53  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตราตำแหน่ง  

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง  (ปลัดเทศบาล) 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-00-1101-001) 

1 1  

สำนักปลัดเทศบาล  01    

พนักงานเทศบาล    
หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท่ัวไปต้น  ระดบัต้น) 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-2101-001) 

1 1  

หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ  (นักบริหารงานท่ัวไปต้น  ระดับต้น) 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-2101-002) 

1 1  

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไปต้น ระดับต้น) 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-2101-003) 

1 1  

นิติกร                                           ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-3105-001) 

1 1  

นักจัดการงานท่ัวไป                           ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-3101-001) 

1 1  

นักทรัพยากรบุคคล                           ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-3102-001) 

1 1  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-3103-001) 

1 1  

นักพัฒนาชุมชน                               ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-3801-001) 

1 1  

นักวิชาการศึกษา                              ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-3803-001) 

1 1  

นักวิชาการสาธารณสุข                       ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-3106-001) 

1 1 (ว่าง) 
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตราตำแหน่ง  

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

เจ้าพนักงานธุรการ                            ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-4101-001) 

1 1  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-4805-001) 

1 1  

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                                 (ภารกิจ คุณวุฒิ) 1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน                (ภารกิจ คุณวุฒิ)   1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                             (ภารกิจ คุณวุฒิ) 1 1  
พนักงานดับเพลิง                                    (ภารกิจ คุณวุฒิ) 1 -  
ผู้ดูแลเด็ก                                               (ภารกิจ  ทักษะ) 1 1  
ผู้ดูแลเด็ก                                                       (ภารกิจ  ทักษะ) 1 1  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                 (ภารกิจ  ทักษะ) 1 1  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                 (ภารกิจ  ทักษะ) 1 1  
พนักงานจ้างทั่วไป    
ผู้ดูแลเด็ก                                               (ท่ัวไป) 1 1  
ผู้ดูแลเด็ก                                               (ท่ัวไป) 1 1  
ผู้ดูแลเด็ก                                               (ท่ัวไป) 1 1  
พนักงานดับเพลิง                                      (ทั่วไป) 1 1  
พนักงานดับเพลิง                                      (ทั่วไป) 1 1  
พนักงานดับเพลิง                                      (ทั่วไป) 1 1  
พนักงานดับเพลิง                                      (ทั่วไป) 1 1  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                 (ทั่วไป) 1 1  
คนงานประจำรถขยะ                                 (ทั่วไป) 1 1  
คนงานประจำรถขยะ                                 (ทั่วไป) 1 1  
คนงานประจำรถขยะ                                 (ทั่วไป) 1 1  
พนักงานขับรถยนต์                                   (ท่ัวไป) 1 1  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตราตำแหน่ง  

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างทั่วไป    
พนักงานขับรถยนต์                                   (ท่ัวไป) 1 - (ว่าง) 
ยาม                                                     (ทั่วไป) 1 -  
คนงาน                                                  (ท่ัวไป) 1 1  
ภารโรง                                                  (ท่ัวไป) 1 1  
คนสวน                                                  (ท่ัวไป) 1 - (ว่าง) 

กองคลัง  (04)    
พนักงานเทศบาล    
ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-04-2102-001) 

1 1  

นักวิชาการเงินและบญัชี                      ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-04-3201-001) 

1 - (ว่าง) 

นักวิชาการคลัง                                ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-04-3202-001) 

1 - (ว่าง) 

นักวิชาการพัสดุ                                ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-04-3204-001) 

1 1  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้                     ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-04-3203-001) 

1 1  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี               ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-01-3205-001) 

1 1  

เจ้าพนักงานพัสดุ                              ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-04-4203-001) 

1 - (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                     (ภารกิจ คุณวุฒิ) 1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                       (ภารกิจ คุณวุฒิ) 1 1  
พนักงานจ้างทั่วไป    

พนักงานขับรถยนต์                           (ท่ัวไป) 1 - (ว่าง) 
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กองช่าง  (05)  
 

1 

 
 

1 

 

พนักงานเทศบาล 
ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-05-2103-001) 
นายช่างโยธา                                ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-05-4701-001) 

1 1  

พนักงานเทศบาล    

นายช่างโยธา                                 ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-05-4701-002) 

1 - (ว่าง) 

เจ้าพนักงานประปา                          ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-05-4707-001) 

1 1  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(เลขท่ีตำแหน่ง  11-2-05-4101-001) 

1 1 (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
ผู้ช่วยนายช่างโยธา                               (ภารกิจ คุณวุฒิ) 1 1  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ                         (ภารกิจ คุณวุฒิ) 1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                        (ภารกิจ คุณวุฒิ) 1 1  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                              (ภารกิจ คุณวุฒิ) 1 1  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก          (ภารกิจ ทักษะ) 1 1  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง         (ภารกิจ ทักษะ) 1 1  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง         (ภารกิจ ทักษะ) 1 1  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา           (ภารกิจ ทักษะ) 1 1  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา           (ภารกิจ ทักษะ) 1 1  
พนักงานจ้างทั่วไป    
พนักงานขับรถยนต์                              (ทั่วไป) 1 1  
คนงานท่ัวไป                                      (ท่ัวไป) 1 1  
หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 
พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน           ปฏิบัติการ/ชำนาญการ(เลขที่
ตำแหน่ง 11-2-12-3205-001) 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
   
 

(ว่าง) 
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6. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ตำแหน่งที่มีผู้ครองตำแหน่ง) 
 

ที ่ ตำแหน่ง หลักสูตร/ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานผู้จัด งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1 นางสาวกนกอร  อินทโก หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติ  และแนวทางการแก้ไขปัญหา
ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การทำสัญญา  
หรือข้อตกลงหลักประกัน  การบริหารสัญญา  และหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจัดจ้าง”  
ระหว่างวันที ่  22 – 24  พฤศจิกายน  2567  ณ  
โรงแรมรอยับซิตี้  ปิ่นเกล้า  กรุงเทพฯ”  

มหาวิทยาลัย  
มหาสารคาม 

4,500.– 4,500.– 

2 นางนงค์นุช  ชลชลา หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี  การตรวจสอบสินทรัพย์  
ค่าเสื ่อมราคาสะสม  และการปิดบัญชีเพื ่อจัดทำงบ
การเง ินรวม  การทำงานทางการเง ินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน
ระบบ  e-LAAS  ประจำปี  2567  และการเข้า  NEW  
e-LAAs  ในปีงบประมาณ  2568”  รุ่นที่  5  ระหว่าง
วันที ่  29  พฤศจิกายน  -  1  ธันวาคม  2567  ณ  
โรงแรมหาษาเจบี  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัย  
มหาสารคาม 

5,300.- 5,300.- 

3 นางสาวกญัญาวีร์  ชูศรี โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบการลงทะเบียนและ
ฐานข้อมูลกิจการสภาเด ็กและเยาวชนขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่  4 ระหว่างวันที่  11  -  16  
กุมภาพันธ์  2568  ณ  โรงแรมบ้านไทย  บูทีค  เขตบาง
กะปี  กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

5,845.- 5,845 
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ที ่ ตำแหน่ง หลักสูตร/ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานผู้จัด งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
4 นางสาวกาญจนา  ทองแดง หลักส ูตร “เตร ียมพร้อมกับกฎหมายเล ือกตั ้ งและ

กฎหมายที่มีการแก้ไขใหม่สำหรับเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นและประธานสภาท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ ่นและผู ้บริหารท้องถิ ่นฯ” รุ ่นที ่  7  
ระหว่างว ันที ่   21 – 23  ก ุมภาพันธ์  2568  ณ  
โรงแรมเอเชีย  ชะอำ  อ.ชะอำ  จ.เพชรบุรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

4,500.– 4,500.– 

5 นายอนุสรณ์  ชะรินสาร หลักสูตร “คำนวณราคากลางงานวางท่อระบายน้ำ  งาน
รางระบายน้ำ  งานกำแพงกันดิน  งานสะพานและท่อ
ลอดเหลี่ยม  ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ”  ร ุ ่นที่   8  
ระหว่างวันที่  28  กุมภาพันธ์  2568  -  2  มีนาคม  
2568  ณ  โรงแรมหัวหินแกรนด์  แอนพลาซ่า  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

มหาวิทยาลัย  
มหาสารคาม 

5,200.- 5,200.- 

6 พ.จ.อ.สิทธิชัย  พิมสุวรรณ โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยร ับงบประมาณตรง  (BBL)  การจ ัดทำคำขอ
งบประมาณด้านสังคม  การเพิ ่มประสิทธ ิภาพงาน
สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ระหว่างวันที่  18  -  20  เมษายน  2568  ณ  
โรงแรมดีวาน่า  พลาซ่า  กระบี่  อ่าวนาง  จังหวัดกระบี่ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 4,500.- 4,500 
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ที ่ ตำแหน่ง หลักสูตร/ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานผู้จัด งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
7 นางสาวกาญจนา  สวียม หลักสูตร “การจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม  ตาม  พ.ร.บ.

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  พ.ศ.  2562  และภาษี
ป้าย  การใช้โปรแกรม  LTAX  GIS (Qgis V.3)  การ
ปรับปรุงแผนที ่แม่บทฯ”  ระหว่างวันที ่  6  -  8  
พฤษภาคม  2568  ณ  โรงแรมมรกต  จังหวัดชุมพร  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 5,500.– 5,500.– 

2 นางสาวกนกวรรณ  
พรหมพฤกษ์ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตผู ้ส ูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น  ปราจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2568  ฯ รุ่นที ่  9  ระหว่างว ันที ่  21  -  25  
กรกฎาคม  2568  ณ  โรงแรมเอวาน่า  กรุงเทพ  โฮ
เทล  แอนด์  คอนเวนชั ่นเซ ็นเตอร ์  เขตบางนา  
กรุงเทพฯ   

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

7,998.- 7,998.- 

 
 

7.ปัญหา/อุปสรรค 
 -งบประมาณมีจำนวนจำกัด 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 -ควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมที่ตรงกับความรู้ความสามารถอย่างน้อยคนละ  1  ครั้งต่อไป  เพ่ือเป็นต่อยอดและพัฒนาความรู้ 


